Kwidzyn, dnia 18 grudnia 2017 r.

(pieczed nagltéwkowa pracodawcy)

OBWIESZCZENIE W SPRAWIE SYSTEMU

| ROZKLADU CZASU PRACY

Na podstawie art. 150 § 1 Kodeksu pracy ustalam, co nastepuje:

1. W Gminnym Osrodku Kultury w Kwidzynie od 1 stycznia 2018 r. obowigzuje
podstawowy ( art. 129 K. p. ) i ruchomy ( art. 140" K. p. ) system czasu pracy dla
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng;
administracji i obstugi; ksiegowosci i kadr oraz pomocnicze i obstugi.

2. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zawartymi porozumieniem
okreslajace przedziaty czasu rozpoczecia pracy oraz inne uregulowania zwigzane
z wyzej wymienionymi systemami czasu pracy.

3. Przyjeto trzymiesigczny okres rozliczeniowy.

4. Niniejsze obwieszczenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2018 r.

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziafania w jego imieniu)



