ZARZADZENIE Nr 3/20

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
z dnia 03 lutego 2020 .

w sprawie zmiany Regulaminu rekrutacji pracownikéw
w Gminnym Os$rodku Kultury w Kwidzynie.

Na podstawie § 8 pkt 8 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury
w Kwidzynie, art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22019 . poz.
869 ze zm.) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalngj (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 115 ze zm. ), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 11/19 Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kwidzynie z dnia 24 czerwca
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji pracownikéw w Gminnym Osrodku Kultury
w Kwidzynie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 4, po pkt 1 lit. f zatacznika do Zarzadzenia , REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W KWIDZYNIE" dodaje sie lit. g w brzmieniu:
» 9) informacje dotyczace przetwarzania danych dla kandydatow do pracy.

2) W § 6 pkt 2 lit. f zatacznika do Zarzadzenia , REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW W
GMINNYM OSRODKU KULTURY W KWIDZYNIE” usuwa sie zapis , f) obowigzek informacyjny
stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia o naborze ( udostepniony na stronie internetowej GOK)”.

3) W § 6 pkt2 lit. e zatgcznika do Zarzgdzenia ,, REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW W
GMINNYM OSRODKU KULTURY W KWIDZYNIE” otrzymuje nowe brzmienie: , e) oryginat
kwestionariusza osobowego ( udostepniony na stronie internetowe GOK) — Zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia o naborze.”

4) W § 6 pkt 3 zalgcznika do Zarzadzenia , REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW W

GMINNYM OSRODKU KULTURY W KWIDZYNIE” otrzymuje nowe brzmienie: ,Dokumenty
aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz wiasnorgcznym
podpisem:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Os$rodek Kultury w Kwidzynie z siedzibg w Marezie, ul. Diuga 5,
82-500 Kwidzyn, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

5) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w Kwidzynie

otrzymuje nowe brzmienie, co stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DYREKTOR
Gminnege Osrodka Kultury
w l:(widzyme
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Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu rekrutacji pracownikéw

Gminnego Osrodka Kultury w Kwidzynie
stanowigcych zatacznik do Zarzgdzenia Nr 11/19
Dyrektora GOK w Kwidzynie

z dnia 24 czerwca 2019 .

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W KWIDZYNIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

( nazwa stanowiska pracy)
W
GMINNYM OSRODKU KULTURY W KWIDZYNIE
Z SIEDZIBA W MAREZIE, UL. DLUGA 5, 82-500 KWIDZYN

1. Wymagania formalne/ niezbedne:

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres obowigzkow:

4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki ptacy:

5. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. curriculum vitae ( CV),

c. potwierdzenie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

d. potwierdzenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych i referencii,

e.oryginat kwestionariusza osobowego ( udostepniony na stronie internetowe; GOK)-

zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz wtasnorecznym
podpisem :
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Gminny O$rodek Kultury w Kwidzynie z siedzibg w Marezie, ul. Diuga 5, 82-500 Kwidzyn, w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.



6. Termin i migjsce sktadania dokumentow:

a. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminieod ..............ocooiiinn o (o TP

b. Wymagany komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie
z adnotacjg , Nabér na stanowisko.............................." do Biura Gminnego Osrodka Kultury
w Kwidzynie (pokdj 37) w godzinach 7% — 15% |ub przesta¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek
Kultury w Kwidzynie ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn .

c. Termin ziozenia dokumentéow aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko pracy,
decyduje data wptywu do Biura GOK.

d. Dokumenty, ktére zostang ztozone lub nadestane do GOK Kwidzyn po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

e. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej GOK oraz Biuletynie
Informacji Publicznej ( BIP).

(podpis Dyrektora GOK Kwidzyn)
INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH DLA KANDYDATOW DO PRACY

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury w Kwidzynie z siedzibg w Marezie, ul. Dtuga 5, 82-500 Kwidzyn.
Cel i podstawa prawna przetwarzania:
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pafstwa zgoda na ich przetwarzanie®,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

a.  Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).,

b.  Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.
zm.) (dalej: RODO);

c. Art.6ust 1lita RODO;

d.  Art. 9ust. 2lit. a RODO.

3. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

4. Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Powyzsza zgoda moze by¢ sformutowana w nastepujacy
sposob: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Gminny
Osrodek Kultury w Kwidzynie przez okres najblizszych 3 miesigcy.”

5. Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoiczenia procesu rekrutacii, a w przypadku gdy wyrazg Panstwo zgode na udziat w
kolejnych naborach pracownikéw nie diuzej niz 3 miesigce liczac od dnia ztozenia oSwiadczenia.

6. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do zgdania od Administratora:

a. dostepu do dotyczacych go danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do usuniecia swoich danych osobowych

prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00).

7 Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu Pracy jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

8.  Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany. Administrator nie profiluje
danych osobowych.

9. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktory jest dostepny pod numerem telefonu: +48 791 150 939 lub pod adresem e-
mail: biuro@solved.com.pl.
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Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze
Stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 3/20
Dyrektora GOK w Kwidzynie

Z dnia 03 lutego 2020 .

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. i (IMIONA) 1 NBZWISKO .. iuvuvuareres vus wonnsmmansis iwt o4 s srpssengans sou vomsomns wans 563 3 ESEEEHSR S0t sesmsammac s sen en
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKFESIONY M StANOWISKU:.sscsussssssmnnsmssssssarcssinsunsensisssssssssssummussssssensmesssmsanarsaserssh Eaimesssssspassascasessones

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

IUb Na OKrESIONYM STANMOWISKU)......c..vvoiiriiiiiiarsiss s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7 Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

v aera=rele, 1111 1 WU P S R

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie)



