Zarzadzenie Nr 16/23
Dyrektora Gminnego Osrodka i Biblioteki w Kwidzynie
z dnia 8 marca 2023 r.

w sprawie powotania na stanowisko Zastepcy dyrektora ds. biblioteki
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie

Na podstawie:
e § 8 ust. 4 Statutu Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie nadanego Uchwatg Nr XLIII/267/2022 Rady Gminy Kwidzyn
z dnia 30 listopada 2022 r.
® §9ust. 14 i § 17 Regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie (Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/23
Dyrektora GOKiB Kwidzyn z dnia 16.01.2023 r.)
e Art. 15 ust. 8 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 . poz. 194 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powotuje Panig Ewe Kijewska z dniem 8 marca 2023 r. na Zastepce Dyrektora ds. Biblioteki w Gminnym Osrodku
Kultury i Bibliotece w Kwidzynie.

§2.
Powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Biblioteki prowadzenie w moim imieniu nastepujacych spraw Osrodka:

1. Prowadzenie i nadzér nad dziatalnoscig Biblioteki Publicznej, zgodnie z zakresem okreslonym w Regulaminie
organizacyjnym Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie

2. Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci, w zakresie jakim jest to niezbedne do zapewnienia
ptynnosci i prawidtowego funkcjonowania GOKiB, w zakresie dotyczgcym dziatalnosci Biblioteki, a w
szczegolnosci:

1) Sktadania oswiadczen woli w imieniu instytucji w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezgcej
dziatalnosci, w zakresie przelewdw i innych dokumentéw obrotu pienieznego i materiatowego, jak
rowniez pozostatych dokumentow o charakterze rozliczeniowym stanowigcym podstawe do
wydatkowania lub otrzymania srodkow pienieznych instytucji;

2) Dysponowania Srodkami finansowymi w zakresie zadan instytucji zwigzanych z zachowaniem zasad:
celowosci, oszczednosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

3) Nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw: Statutu, Regulaminu Organizacyjnego,
zarzadzen oraz innych aktéw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora;

4) Przestrzegania oraz nadzoru nad przestrzeganiem przez pozostatych pracownikdw instytucji tajemnicy
stuzbowej, przepisoéw i zasad BHP oraz ppoz. oraz innych tajemnic prawem chronionych, w tym
przepiséw o ochronie danych osobowych;

5) Przygotowania planu finansowego, informacji i sprawozdawczosci instytucji w zakresie dziatalnosci
Biblioteki.

3. Wystepowanie do Dyrektora o awansowanie i nagradzanie podlegtych pracownikow oraz podwyike
wynagrodzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Norbert Cesarz
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Kwidzynie



