
Zarządzenie Nr 16/23 
Dyrektora Gminnego Ośrodka i Biblioteki w Kwidzynie 

z dnia 8 marca 2023 r. 
 

w sprawie powołania na stanowisko Zastępcy dyrektora ds. biblioteki  
Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie 

 
Na podstawie:  

• § 8 ust. 4 Statutu Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie nadanego Uchwałą Nr XLIII/267/2022 Rady Gminy Kwidzyn  

z dnia 30 listopada 2022 r. 

• § 9 ust. 14  i § 17 Regulaminu organizacyjnego Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie (Załącznik do Zarządzenia Nr 2/23  

Dyrektora GOKiB Kwidzyn z dnia 16.01.2023 r.) 

• Art. 15 ust. 8 Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  

    (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), 

zarządzam, co następuje: 
 

§ 1. 
Powołuję Panią Ewę Kijewską z dniem 8 marca 2023 r. na Zastępcę Dyrektora ds. Biblioteki w Gminnym Ośrodku 
Kultury i Bibliotece w Kwidzynie. 
 

§ 2. 
Powierzam Zastępcy Dyrektora ds. Biblioteki prowadzenie w moim imieniu następujących spraw Ośrodka: 

1. Prowadzenie i nadzór nad działalnością Biblioteki Publicznej, zgodnie z zakresem określonym w Regulaminie 
organizacyjnym Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie 

2. Zastępowanie Dyrektora podczas jego nieobecności, w zakresie jakim jest to niezbędne do zapewnienia 
płynności i prawidłowego funkcjonowania GOKiB, w zakresie dotyczącym działalności Biblioteki, a w 
szczególności:  

1) Składania oświadczeń woli w imieniu instytucji w sprawach związanych z prowadzeniem bieżącej 
działalności, w zakresie przelewów i innych dokumentów obrotu pieniężnego i materiałowego, jak 
również pozostałych dokumentów o charakterze rozliczeniowym stanowiącym podstawę do 
wydatkowania lub otrzymania środków pieniężnych instytucji; 
 

2) Dysponowania środkami finansowymi w zakresie zadań instytucji związanych z zachowaniem zasad: 
celowości, oszczędności, rzetelności i gospodarności; 
 

3) Nadzoru nad przestrzeganiem przez podległych pracowników: Statutu, Regulaminu Organizacyjnego, 
zarządzeń oraz innych aktów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora; 
 

4) Przestrzegania oraz nadzoru nad przestrzeganiem przez pozostałych pracowników instytucji tajemnicy 
służbowej, przepisów i zasad BHP oraz ppoż. oraz innych tajemnic prawem chronionych, w tym 
przepisów o ochronie danych osobowych; 
 

5) Przygotowania planu finansowego, informacji i sprawozdawczości instytucji w zakresie działalności 
Biblioteki. 

3. Występowanie do Dyrektora o awansowanie i nagradzanie podległych pracowników oraz podwyżkę 

wynagrodzenia.  

§ 3. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

                                                                                                          

/-/ Norbert Cesarz 
Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury  

i Biblioteki w Kwidzynie 


