
Zarządzenie Nr 4/23 
 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie 
z dnia 16 stycznia 2023 r. 

 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych  

w Gminnym Ośrodku Kultury i Bibliotece w Kwidzynie 

 

 
 

Na podstawie:  
 Art. 77  § 2  ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510),  

 Art. 31d ust. 2 Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), 

 Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 października 2015 r. w sprawie wynagradzania  

pracowników instytucji kultury (t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 1798),  

 

Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Kwidzynie, zarządza co następuje: 

 
 

§ 1. 

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku 

Kultury i Bibliotece w Kwidzynie, jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.  

 
 

§ 2. 

Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Kultury i Bibliotece  

w Kwidzynie, o którym mowa w § 1. zarządzenia, wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go 

do wiadomości pracowników, w sposób zwyczajowo przyjęty.  

 

 

 

 

                                                                                                          

/-/ Norbert Cesarz 

 

Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury 

i Biblioteki w Kwidzynie 

 


