
Zarządzenie Nr 4/2009 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Kwidzynie 

z dnia 1 grudnia 2009 roku 

 

w sprawie wyznaczenia dnia wolnego przysługującego pracownikom Gminnego Ośrodka 

Kultury w Kwidzynie w zamian za dzień wolny od pracy 26.12.2009r. 

 przypadający w sobotę. 

 

 

Na podstawie  Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, 

poz.94 z późn. zmianami),   

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

Ustawowo dzień wolny od pracy 26.12.2009r. przypadający  

w sobotę  obniża miesięczny wymiar czasu pracy o 8 godzin, w związku z tym przyjmuje się,  

że 24.12.2009r. będzie dniem wolnym od pracy w Gminnym Ośrodku Kultury w Kwidzynie. 

 

 

                                                             § 2. 

Uprawnienie określone w § 1. winno być zrealizowane w sposób zapewniający 

prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka. 

 

§ 3. 

 Wniosek o udzielenie dnia wolnego stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia Nr 4/09 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Kwidzynie 

Z dnia 1 grudnia2009r. 

 

 

……………………………………………………….. 

……………………………………………………….. 

……………………………………………………….. 

 (imię i nazwisko, stanowisko służbowe pracownika) 

 

 

                                                                                                                           Kwidzyn, dnia ………………………………….. 

 

 

 

 

                                                                                         Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury 

 

 

 

WNIOSEK 

 

 

 

 Na podstawie § 1. Zarządzenia Nr 4/2009 Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Kwidzynie z dnia 1 grudnia 

2009r. proszę o udzielenie mi dnia wolnego w terminie 24.12.2009r., w związku z przypadającym w sobotę,  

26 grudnia 2009r., Świętem. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                             ……………………………… 

                                                                                                                                                   (podpis pracownika) 

 

 

 

 

 

     …………………………………………. 

(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) 


